
Artikel 1.     Naam en Zetel 
1. De vereniging draagt de naam: Vereniging “Bridge Is Voor Ons Ontspanning”; de 

vereniging wordt bij afkorting BIVOO genoemd. 
2. BIVOO is gevestigd te Zwolle. 
 
Artikel 2.     Oprichtingsdatum en Verenigingsjaar 
1. BIVOO is opgericht op 11 september 1946 en is aangegaan voor onbepaalde tijd. 
2. Het verenigingsjaar loopt van 1 juli tot en met 30 juni daaropvolgend. 
 
Artikel 3.     Doel en Middelen 
1. BIVOO heeft als doel in de gemeente Zwolle de uitoefening van het bridgespel in de 

meest uitgebreide zin des woords te bevorderen in overeenstemming met de regels die 
door de Nederlandse Bridgebond gevestigd te Utrecht (N.B.B.) en het district waartoe 
BIVOO behoort, zijn vastgesteld. 

2. BIVOO wil dit doel onder meer bereiken door: 
a. lid te zijn van de N.B.B.; 
b. lid te zijn van het district waartoe BIVOO krachtens de indeling van de N.B.B. 

behoort; 
c. het organiseren van wedstrijden en competities in intern verband. De organisatie 

daarvan is in handen van de Technische Commissie en vindt plaats op de wijze zoals 
nader wordt omschreven in het Huishoudelijk Reglement; 

d. het organiseren van wedstrijden en deelnemen aan competities in extern verband; 
e. al het overige te doen wat voor de uitoefening van het bridgespel nuttig kan 

worden geacht. 
 
Artikel 4    Leden en sponsors 
1. BIVOO kent gewone leden, ereleden en leden van verdienste. 
2. Indien het hiervoor genoemde onderscheid niet van belang is, wordt in het 

hiernavolgende het begrip ‘lid’ gebruikt. 
3. BIVOO kan met natuurlijke of rechtspersonen sponsorovereenkomsten aangaan 

teneinde (geld) middelen te verwerven. Gesponsorde activiteiten dienen te voldoen aan 
de eisen zoals nader wordt omschreven in het Huishoudelijk Reglement. 

4. Leden zijn verplicht zich jegens elkaar fatsoenlijk te gedragen. 
5. Zij zullen zich jegens de vereniging gedragen naar wat in redelijkheid en billijkheid is 

geboden. 
6. Zij worden geacht de statuten, reglementen, spelregels en bestuursbesluiten na te leven 

en mogen het belang van de vereniging niet schaden. 
7. Zie ook Artikel 74A lid 1 en 2 van de spelregels voor wedstrijdbridge (versie 2007)  
 
Artikel 5    Register 
Het bestuur houdt een register bij waarin de namen en adressen van de gewone leden, 
ereleden en leden van verdienste zijn vermeld. 
 
Artikel 6.    Gewone leden 
1. Gewone leden zijn natuurlijke personen die als lid van BIVOO zijn aangenomen in 

overeenstemming met de regels zoals nader wordt omschreven in het Huishoudelijk 
Reglement. 



2. Het bestuur zorgt ervoor dat de leden in het bezit worden gesteld van de laatste 
geldende statuten en Huishoudelijk reglement. 

3. Een persoon die geroyeerd is als lid van de N.B.B. mag niet als lid door BIVOO worden 
aangenomen. 

 
Artikel 7.    Ereleden en Leden van verdienste 
1. Tot ereleden en leden van verdienste kunnen worden benoemd natuurlijk personen die 

zich op een bijzondere wijze ten aanzien van BIVOO verdienstelijk hebben gemaakt.  
2. Zij worden benoemd in een ledenvergadering op voordracht van het bestuur of op 

voordracht van ten minste 10 % van de leden (dan wel tenminste 25 leden als dat 
minder is). 

 
Artikel 8.    Einde van het lidmaatschap 
1. Het lidmaatschap eindigt door: 

a. Opzegging door het lid in overeenstemming met de regels zoals nader wordt 
omschreven in het Huishoudelijk Reglement; 

b. Overlijden van het lid; 
c. Ontzetting uit het lidmaatschap door het bestuur; 
d. Royement door de N.B.B. zodra BIVOO hiervan bericht heeft ontvangen. 

3. Het bestuur van BIVOO kan een lid uit het lidmaatschap ontzetten: 
a. Als een lid zijn verplichtingen ten aanzien van BIVOO niet of niet meer nakomt; 
b. Als redelijkerwijs van BIVOO niet kan worden gevergd dat het lidmaatschap nog 

langer voortduurt door de handelwijze en gedragingen van het lid. 
c. Bij handelen in strijd met het bepaalde in artikel 4, lid 4 t/m 6, kan, indien de ernst 

van de zaak daartoe aanleiding geeft, door het bestuur aan het betreffende lid een 
maatregel worden opgelegd bestaande uit een schriftelijke waarschuwing of een 
schorsing van ten hoogste 4 speelavonden. Tevoren zal het betreffende lid door het 
bestuur gehoord worden. In bijzonder ernstige gevallen kan een lid een met 
redenen omkleed voorstel van het bestuur, of van tenminste 15 leden, door een 
ledenvergadering, waarin dit als agendapunt is geagendeerd, worden geschorst 
voor een periode van maximaal 1 jaar of worden geroyeerd. 

4. Een bestuursbesluit tot ontzetting uit het lidmaatschap wordt schriftelijk aan het lid 
meegedeeld onder opgave van de reden(en) van ontzetting. Tegen de ontzetting kan het 
lid binnen vier weken in beroep gaan door een schriftelijk mededelingen aan het 
bestuur. 

5. Een lid dat in beroep is gegaan tegen de ontzetting uit het lidmaatschap heeft het recht 
in de eerstvolgende ledenvergadering zich te verantwoorden en het oordeel van de 
ledenvergadering te vragen over de door het bestuur aangegeven reden(en) van 
ontzetting. De datum waarop deze ledenvergadering plaatsvindt, wordt door het 
bestuur aan het betreffende lid schriftelijk meegedeeld en het lid wordt uitgenodigd de 
behandeling van dit punt tijden de ledenvergadering bij te wonen. 

6. Gedurende de periode waarin een lid uit zijn lidmaatschap is ontzet en hij/zij in beroep 
is gegaan is het hem/haar verboden activiteiten van BIVOO bij te wonen of namens 
BIVOO-activiteiten te verrichten. 

 
Artikel 9.    (Geld)middelen 



1. De (geld)middelen van BIVOO worden verkregen uit de contributies en overige 
bijdragen van de leden, inleggelden voor bijzondere activiteiten te organiseren door 
BIVOO, boetes, schenkingen, andere baten in welke vorm ook die zonder enig 
voorbehoud aan BIVOO zijn gedaan alsmede (geld)middelen zoals overeengekomen in 
de sponsorovereenkomst. 

2. Door het bestuur kunnen, na goedkeuring door de ledenvergadering, verschillende 
contributie categorieën worden vastgesteld. 

3. De hoogte van de basiscontributie wordt door de ledenvergadering vastgesteld op 
voorstel van het bestuur in de ledenvergadering die voorafgaat aan het komende 
verenigingsjaar. 

4. De vaststelling van de diverse contributie categorieën, de wijze en het tijdstip van inning 
wordt nader omschreven in het Huishoudelijk Reglement. 

5. Het bestuur is gerechtigd in bijzondere gevallen ontheffing van het betalen van de 
contributie te verlenen. 

 
Artikel 10.    Bestuur 
1. Het bestuur bepaalt het aantal bestuursleden met dien verstande dat het aantal 

bestuursleden ten minste vijf en een oneven aantal bedraagt. 
2. Bestuursleden worden door de ledenvergadering gekozen uit de leden. Ieder lid dat 

ouder is dan 18 jaar is verkiesbaar. 
3. Het bestuur draagt voor ieder vacature een kandidaat voor. 
4. Door de leden kunnen tegenkandidaten worden gesteld, waarbij ieder kandidatuur door 

ten minste 10% van de leden (dan wel ten minste 25 leden als dat minder is) moet 
worden gesteund en de betreffende kandidaat instemt met zijn kandidatuur. De 
betreffende kandidaatstelling, dient schriftelijk voor de aanvang van de 
ledenvergadering waarin in de vacature zal worden voorzien bij het bestuur te worden 
ingediend. 

5. Indien zowel een bestuurskandidaat als één of meer tegenkandidaten zijn 
voorgedragen, dan geschiedt de verkiezing door een schriftelijke stemming uit de 
voorgedragen personen. Indien geen tegenkandidaten zijn voorgedragen, wordt de 
bestuurskandidaat als verkozen beschouwd. 

 
Artikel 11.    Einde bestuurslidmaatschap en Periodiek Aftreden 
1. Elk bestuurslid kan ten allen tijd door de ledenvergadering worden geschorst of 

ontslagen. Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een besluit 
tot ontslag eindigt na verloop van die termijn. 

2. Elk bestuurslid treedt uiterlijk twee jaren na zijn benoeming af, volgens een door het 
bestuur op te stellen rooster van aftreden zoals nader wordt omschreven in het 
Huishoudelijk Reglement. Het aftredende bestuurslid is direct herkiesbaar met 
inachtneming van het gestelde in lid 3. 

3. Het maximumaantal perioden dat een bestuurslid aaneensluitend kan vervullen is tien; 
het maximumaantal perioden dat een bestuurslid als voorzitter in deze functie 
aaneensluitend kan vervullen is vijf. 

4. Degene die in een tussentijdse vacature wordt benoemd neemt in het rooster van 
aftreden de plaats in van zijn voorganger. 

5. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts door: 
a. overlijden van het bestuurslid; 



b. beëindiging van of ontzetting uit het lidmaatschap van BIVOO; 
c. bedanken als bestuurslid. 

 
Artikel 12.    Bestuursfuncties en Besluitvorming 
1. Uit het bestuur wordt op voordracht van het bestuur door de ledenvergadering een lid 

gekozen tot voorzitter. De overige functies – waaronder ten minste de secretaris, de 
penningmeester en de wedstrijdleider – worden door het bestuur verdeeld. Een 
bestuurslid kan meer dan één functie bekleden. De taken behorende bij de hiervoor 
genoemde bestuursfuncties worden nader omschreven in het Huishoudelijk Reglement. 

2. Het bestuur kan uit zijn midden voor elk van de in lid 1 genoemde functies een 
vervanger aanwijzen. 

3. De secretaris of een ander door de voorzitter aangewezen bestuurslid maakt van elke 
vergadering van het bestuur notulen op; deze worden tijden de volgende vergadering 
van het bestuur vastgesteld en worden vervolgens door de voorzitter en de secretaris 
ondertekend. 

4. Er kunnen geen besluiten worden genomen als niet de meerderheid van de 
bestuursleden aanwezig is. 

5. In het Huishoudelijk Reglement kunnen nadere regels worden vastgelegd aangaande de 
vergaderingen van en de besluitvorming door het bestuur. 

 
Artikel 13.    Bestuurstaak en Vertegenwoordiging 
1. Het bestuur is belast met het besturen van BIVOO en de vaststelling van het algemene 

beleid. 
2. Als het aantal bestuursleden minder is dan vijf blijft het bestuur bevoegd. Het bestuur is 

verplicht zo spoedig mogelijk een ledenvergadering te beleggen ter voorziening in de 
vacature(s).  

3. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn 
taak te doen uitvoeren door commissies of één of meer personen die door de 
ledenvergadering op voordracht van het bestuur worden benoemd. Hieronder vallen in 
ieder geval de Technische Commissie en de Protestcommissie. De taak en de 
samenstelling worden nader omschreven in het Huishoudelijk Reglement. 

4. Het bestuur is na goedkeuring van de ledenvergadering bevoegd tot: 
a. Het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van 

registergoederen; 
b. Het sluiten van overeenkomsten waarbij BIVOO zich als borg of hoofdelijk 

medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot 
zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt; 

c. Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door en tegen derden beroep worden 
gedaan. 

5. BIVOO wordt rechtsgeldig vertegenwoordigd door: 
a. Hetzij het gehele bestuur; 
b. Hetzij de voorzitter tezamen met één ander bestuurslid; 
c. Hetzij drie gezamenlijk handelende bestuursleden. 

 
Artikel 14.    Jaarverslag en Rekening en verantwoording 
1. Binnen vier maanden na afloop van het verenigingsjaar maakt het bestuur een 

jaarverslag op en een financiële verantwoording en legt deze aan de ledenvergadering 



voor. De in de vorige zin bedoelde termijn kan door de ledenvergadering op grond van 
bijzondere omstandigheden met ten hoogste vier maanden worden verlengd. 

2. De in lid 1 bedoelde financiële verantwoording omvat tenminste een balans en een 
rekening van baten en lasten over het verstreken verenigingsjaar. 

3. De ledenvergadering benoemt jaarlijks uit de leden die geen lid zijn van het bestuur een 
Kascommissie. De Kascommissie onderzoekt de financiële verantwoording van het 
bestuur en brengt daarvan verslag uit in de ledenvergadering. 

a. Goedkeuring van het verslag door de ledenvergadering strekt het bestuur tot decharge 
van het financiële beleid in het verstreken verenigingsjaar. De opdracht aan de 
kascommissie kan door de ledenvergadering worden herroepen doch slechts door 
benoeming van een andere kascommissie. 

4. Als voor het in lid 3 bedoelde onderzoek bijzondere boekhoudkundige kennis is vereist 
kan de Kascommissie zich door een deskundige laten bijstaan. 

5. Het bestuur is verplicht de financiële boekhoudkundige stukken ten minste tien jaren te 
bewaren. 

6. Het bestuur is verplicht secretariële stukken die historisch van belang kunnen zijn te 
bewaren zoals BIVOO niet is ontbonden. Overige stukken mogen na vijf jaar worden 
vernietigd. 

 
Artikel 15.    Ledenvergadering 
1. Aan de Ledenvergadering komen alle bevoegdheden toe die niet door de wet of de 

Statuten vaan het bestuur zijn opgedragen. 
2. Het bestuur belegt ieder verenigingsjaar ten minste 1 ledenvergadering, die omstreeks 

de maand september van het verenigingsjaar plaatsvindt. 
3. De ledenvergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur door een schriftelijke  

oproeping aan de adressen van de leden volgens het ledenregister als bedoeld in artikel 
5. De termijn liggende tussen de datum van oproeping en de ledenvergadering bedraagt 
ten minste twee weken. Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen 
vermeld. 

4. Het bestuur is verplicht tot het bijeenroepen van een extra ledenvergadering als ten 
minste 10% van de leden (dan wel ten minste 25 leden als dat minder is) hierom 
schriftelijk verzoekt onder opgave van de onderwerpen die behandeld moeten worden. 
Deze ledenvergadering dient plaats te vinden binnen vier weken nadat het verzoek het 
bestuur heeft bereikt. De oproeping geschiedt op de wijze als omschreven in lid 3. 

5. Als aan het in lid 4 bedoelde verzoek binnen veertien dagen geen gevolg is gegeven door 
het bestuur, kunnen de verzoekers zelf tot bijeenroeping van een ledenvergadering 
overgaan. De oproeping kan plaatsvinden op de wijze als vermeld in lid 3 of door 
plaatsing van een advertentie in een ter plaatse waar BIVOO is gevestigd veel gelezen 
dagblad. De termijnliggende tussen de datum van oproeping en de ledenvergadering 
bedraagt eveneens ten minste twee weken. Bij de oproeping worden de te behandelen 
onderwerpen vermeld. 

 
Artikel 16.    Toegang en Stemrecht 
1. Toegang tot de ledenvergadering hebben alle leden. Geen toegang hebben leden die uit 

hun lidmaatschap zijn ontzet behoudens het bepaalde in artikel 8 lid 4 evenals de 
bestuursleden zie zijn geschorst. 

2. Over toelating van andere personen dan de in lid 1 genoemde beslist het bestuur. 



3. Ieder gewoon lid heeft één stem. Ereleden en leden van verdienste zijn gerechtigd 
eveneens één stem uit te brengen voor zover zij niet evens gewoon lid zijn. 

4. Een lid kan zich laten vertegenwoordigen door een ander lid met in achtneming van het 
gestelde in lid 5 van dit artikel. Deze vertegenwoordiging dient te blijken uit een 
schriftelijke machtiging die voor de aanvang van de ledenvergadering aan het bestuur is 
overhandigd. Het gemachtigde lid kan in de ledenvergadering zijn stem uitbrengen 
namens het lid dat hem/haar heeft gemachtigd. Ieder lid kan slecht één ander lid ter 
vergadering vertegenwoordigen.  

5. Vertegenwoordiging is niet mogelijk indien in een ledenvergadering een voorstel tot 
statutenwijziging, fusie of ontbinding wordt behandeld zoals is omschreven in de 
artikelen 19 en 20. 

 
Artikel 17.    Voorzitterschap en Notulen 
1. De ledenvergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur of zijn/haar 

plaatsvervanger. Ontbreken zowel de voorzitter als zijn/haar plaatsvervanger dan treedt 
één der andere door het bestuur aan te wijzen bestuursleden op als voorzitter. Kan ook 
op deze wijze niet worden voorzien in het voorzitterschap dan voorziet de vergadering 
daarin zelf. 

2. Van het verhandelde ter vergadering wordt door de secretaris of een ander door de 
voorzitter daartoe aangewezen persoon notulen gemaakt die op de volgende 
ledenvergadering worden vastgesteld en ondertekend door de voorzitter en degene die 
de notulen heeft gemaakt. 

3. Indien een ledenvergadering is bijeengeroepen in overeenstemming met het gestelde in 
artikel 15 lid 5 kan een notarieel proces-verbaal van het verhandelde worden 
opgemaakt. De inhoud van de notulen of van het proces-verbaal wordt ter kennis van de 
leden gebracht. 

 
Artikel 18.    Besluitvorming door de ledenvergadering 
1. Stemmingen over personen vinden schriftelijk plaats; stemmingen over zaken vinden 

mondeling plaats; tenzij de voorzitter een schriftelijke stemming gewenst acht of één 
van de aanwezige leden een schriftelijke stemming wenst. Deze wens dient voor de 
aanvang van de stemming kenbaar te worden gemaakt. Een schriftelijke stemming 
geschiedt bij ongetekende gesloten briefjes. 

2. Het oordeel van de voorzitter van de vergadering dat door de ledenvergadering een 
besluit is genomen, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen 
besluit. 

3. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van een in het tweede lid bedoeld oordeel 
de juistheid daarvan betwist dan vindt een (nieuwe) stemming plaats. Indien geen 
stemming heeft plaatsgevonden zal de stemming alsnog plaatsvinden in 
overeenstemming met het gestelde in lid 1 van dit artikel. Indien mondeling is gestemd 
zal de stemming op dezelfde wijze plaatsvinden tenzij één van de aanwezige leden om 
een schriftelijke stemming verzoek.t Door een nieuwe stemming vervallen de 
rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming. 

4. Voor zover de Statuten of de weg niet ander bepalen worden alle besluiten van de 
ledenvergadering genomen met gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte 
stemmen. 

5. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. 



6. Indien bij een verkiezing van personen niemand de meerderheid heeft verkregen, heeft 
een volgende stemming plaats tussen de twee personen met de grootste aantallen 
verkregen stemmen. Verkrijgen bij een stemming tussen twee personen elk de helft van 
het geldig aantal uitgebrachte stemmen, dan wordt tussen hen geloot wie de in het 
geding zijnde functie verkrijgt. 

7. Als de stemmen staken over een voorstel da niet over de verkiezing van personen gaat, 
is het voorstel verworpen. 

 
Artikel 19.    Statutenwijziging en Fusie 
1. De ledenvergadering kan tot wijziging van de Statuten besluiten op voorstel van het 

bestuur of ten minste 20% van de leden (dan wel ten minste 50 leden als dat minder is). 
2. De oproeping voor een ledenvergadering waarin een voorstel tot wijziging van de 

statuten wordt behandeld zal ten minste vier weken voor een ledenvergadering worden 
verzonden in overeenstemming met het bepaalde in artikel 15 lid 3. 

3. De woordelijke tekst van de voorgestelde statutenwijzigingen zal ter inzage liggen op de 
plaats die in de in lid 2 bedoelde oproeping is vermeld en is op verzoek van een lid 
verkrijgbaar. 

4. In de ledenvergadering kan alleen een besluit tot statutenwijziging worden genomen 
indien ter vergadering ten minste tweederde van het aantal leden aanwezig is en ten 
minste tweederde deel van de aanwezige leden zich voor de statutenwijziging 
uitspreekt. 

5. Indien in de vergadering geen tweederde deel van de leden aanwezig is, zal het bestuur 
een tweede vergadering bijeenroepen. Deze vergadering zal worden gehouden binnen 
zes weken na de eerste vergadering. In deze vergadering kan – ongeacht het aantal 
aanwezige leden – tot een statutenwijziging worden besloten indien ten minste 
tweederde deel van de aanwezige leden zich voor de statutenwijziging uitspreekt. 

6. De Statutenwijziging treedt niet eerder in werking dan nadat daarvan een notariële acte 
is opgemaakt. Tot het doen verlijden van de acte is ieder der bestuursleden bevoegd. 

7. De Statuten mogen geen bepalingen bevatten die onverenigbaar zijn met de Statuten en 
de Reglementen van de N.B.B. en van het district waartoe BIVOO behoort. Dit lid mag 
niet worden gewijzigd zonder verkregen schriftelijk toestemming van de N.B.B. 

8. De ledenvergadering kan tot fusie met een andere bridgevereniging besluiten, uitsluiten 
op voorstel van het bestuur. Voor een besluit tot fusie zijn de leden 2 tot en met 5 van 
het artikel van overeenkomstige toepassing, met dien verstande dat de voorstellen tot 
fusie aan de leden worden toegezonden. 

 
Artikel 20.    Ontbinding 
1. De ledenvergadering kan tot ontbinding besluiten op voorstel van het bestuur of van ten 

minste 20% van de leden (dan wel ten minste 50 leden als dat minder is). 
2. Voor een besluit tot ontbinding zijn de leden 2 tot en met 5 van artikel 19 van 

overeenkomstige toepassing met dien verstande dat de voorstellen tot ontbinding aan 
de leden worden toegezonden. 

3. Als tot ontbinding van BIVOO is besloten benoemt de ledenvergadering ten minste twee 
vereffenaars die na de liquidatie verantwoording afleggen aan de leden. 

4. Een eventueel batig saldo zal worden aangewend voor door de ledenvergadering te 
bepalen zodanige doeleinden als het meest met het doel van BIVOO overeenstemmen. 

  



Artikel 21.    Huishoudelijk Reglement 
1. De ledenvergadering kan een Huishoudelijk Reglement vaststellen waarin een nadere 

uitwerking is vermeld van onderwerpen die een nadere uitwerking behoeven. 
2. Het Huishoudelijk Reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen 

dwingend recht bevat of met de Statuten van BIVOO of de Statuten of Reglementen van 
de N.B.B. en van het district waartoe BIVOO behoort. Dit lid kan niet worden gewijzigd. 

3. Wijziging van het Huishoudelijk Reglement kan geschieden op voorstel van het bestuur 
of ten minste 10% van de leden (dan wel 25 leden als dat minder is). 

4. Een voorstel tot wijziging van het Huishoudelijk Reglement dienst schriftelijk te worden 
gedaan en te worden vermeld op de agenda van de ledenvergadering, waarin het 
voorstel zal worden behandeld. Het voorstel tot wijziging zal zijn aangenomen bij 
gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. 


